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1. Личностные:

Любопытство и заинтересованность. Потребность в постоянном
исследовании окружающего мира является врождённым свойством каждого
человека. У кого-то оно со временем угасает, другие же испытывают
исследовательский азарт всю жизнь. Это чувство — один из двигателей
бизнесмена, заставляющих его вечно задавать себе вопрос: «А что будет,
если?..».
Способность анализировать события и сопоставлять их между собой. Это
качество позволяет найти причинно-следственные связи, предугадать
дальнейший ход событий.
Находчивость. Важное и полезное качество. Умение быстро отыскать нужное
решение в условиях цейтнота позволяет решать внезапно возникающие
вопросы, избегать неожиданных проблем.
Смелость. Это качество способствует экономии времени, которое у некоторых
уходит на раздумья и опасения. При этом наличие смелости не должно
отменять разумную осторожность и способность принимать взвешенные
решения.

1. Деловые:

Высокие организаторские способности. Это одно из наиболее важных
свойств, позволяющих эффективно и экономно распределить обязанности и
составить определённый план действий.
Коммуникабельность. Способность наладить общение, найти общий язык с
любым собеседником позволяет вести переговоры со сложными партнёрами,
организовать позитивный обмен информацией.
Практичность. Важная черта, позволяющая оптимизировать расходы и
снизить траты ресурсов.
Гибкость. Умение принять точку зрения собеседника и найти компромисс.
Честность. Это качество высоко ценится среди обычных людей, а в бизнесе
оно имеет наибольшую важность. Порядочный партнёр обеспечивает
успешное ведение дел.
Целеустремлённость, умение определить основную задачу. Такое свойство
увеличивает эффективность действий и сокращает время, необходимое для
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решения вопросов.

1. Ответственность:

Многие люди боятся ответственности. Слабый человек не может отвечать за свои
идеи или же поступки. Часто в офисе сложно найти виновного. Люди
перекидывают ответственность друг на друга. Порой даже доходит до абсурда.
Человек может не приступать к выполнению поставленной перед ним задачи, так
как побоится того, что не сможет с ней справиться.

Ответственность - это качество хорошего бизнесмена. Человек, который умеет
отвечать за свои действия и может откровенно признаться в своих ошибках,
достоин уважения.

1. Дальновидность:

Дальновидность. Человек, который умеет смотреть в будущее, всегда сможет идти
в ногу со временем. Сложно построить корпорацию мирового масштаба, если
удовлетворять лишь свои желания и прихоти. 

1. Любознательность:

Бизнесмен должен быть любознательным. Его круг интересов должен быть очень
широк. Когда человек интересуется не только своей узкой областью
специализации, но он также открыт для получения информации по другим темам,
его кругозор становится широким. Зачастую решить вопрос, опираясь на знания
только из одной конкретной области, невозможно. Бизнесмен должен
руководствоваться правилом - лишних знаний не бывает. Если вы хотите
развиваться, то не упускайте возможности разговаривать с представителями
разных профессий.

1. Общительность:

Одно из качеств, которые необходимы бизнесмену - это умение поддерживать
разговор. Вы должны быстро и легко находить общие темы абсолютно с любым
человеком. Тут как раз и пригодится широкий кругозор. Вашему собеседнику будет
приятно, если вы хотя бы немного будете знать о его хобби или профессии.

1. Решимость:

Чтобы создать собственное дело, а затем его успешно развивать, нужна
решимость. У вас должно хватить смелости принимать серьезные решения по мере



расширения вашего предприятия. Многие бизнесмены не хотят расширять свое
дело по причине того, что их пугает неизвестность. А вдруг они рискнут и
потеряют все то, что наживали долго и упорно. Если вы боитесь, что эта участь
постигнет вас, то можете даже не начинать. Бизнесмен, не должен бояться все
потерять.


